行政院綜合意見及評估結果
六、法務部
(一)綜合意見

1、建立廉能政府方面：98年度持續透過「中央廉政委員會」定期召開委員會議機制，進行跨部會廉能工作之協調溝通，尤其針對推動各部會設置政府律師制度、建構檢察及行政機關溝通平臺及研議司法人員持續教育策略等議題，積極要求各部會深入分析研議並規劃，有助落實國家廉政建設作為；推動公務員倫理及利益衝突迴避登錄制度部分，98年登錄件數與前3年平均登錄件數相較已提高，值得肯定。

2、建構現代法制方面： 98年雖已完成政府資訊公開評鑑設置專責機關可行性研究報告及98年6月10日　總統公布民法繼承編修正條文，惟行政程序法、行政執行法及信託法修正草案仍在進行中，尚需積極辦理，以建立法治基礎。98年電腦處理個人資料保護法施行細則草案尚於研擬階段，為利提升隱私保護方案之執行效益，除加強宣導外，建議評估貫徹本方案之效益，作為後續辦理參考。98年使用法令宣導網頁使用，雖已超越原訂目標值，惟該網頁係分散於各單位網頁，未設單一窗口，民眾查詢不易，建議強化網頁查詢功能。

3、嚴正執行法律方面：根據台灣透明組織98年公布之國際透明組織2009年貪腐印象指數我國排名第37名，雖較2008年進步2名，惟未能大幅進步，且選舉期間仍有發生賄選情事，建議透過提升貪瀆案件之起訴率，並加強宣導，期持續淨化選風；查扣貪瀆、重大經濟犯罪、毒品等案件犯罪所得部分，為強化相關配套措施，建議積極研修查扣犯罪所得法令，作為相關查扣之準據。

4、加速獄政改革方面： 98年辦理矯正機關年度業務評鑑及專案查核達成原訂目標，值得肯定，惟鑑於矯正機關管理應變能力為獄政改革重要執行進度因素，宜加強說明業務評鑑及查核情形，以及與管理應變能力關聯部分，以檢討改進作為後續辦理參考。有關辦理矯正機關收容人技能訓練部分，為考量收容人擴增及因應就業之最大利益前提下，宜列出技訓內容與就業市場之關係，並就各項技訓班進行通盤檢討與規劃，俾充分發揮功能。為加速獄政改革，對獄政組織興革應有積極之作為，例如專業獨立之矯正署設置應加速推動，而高齡與長刑期受刑人之教化與安全管理措施、教化專業人力如何提升、看守所中收容過多之受刑人，少年與被告混合收容監禁、觀察勒戒所設於看守所，受刑人再累犯比例偏高(尤其毒品累犯出監所之監控輔導措施未盡完善)等問題之重要措施，有待納入指標並展現積極改善作為。

5、深化司法保護方面：98年經檢察官命令電子科技設備監控工作雖達原訂目標值，惟為強化監督效能，未能完成案件宜確實檢討加強掌控，俾免影響監控違規事件之即時通報及提升性罪犯自我約束力；辦理家庭暴力團體諮商及治療團體部分，未來宜繼續追蹤並加強說明參加輔導者之再犯率，以達輔導之實際效益；有關推動認輔制度部分，為強化更生人自主性就業輔導，宜加強宣導，並就現有機制加強管理，務使矯正與保護密切連結；推動「一路相伴法律協助專案」計畫，協助民眾獲得各項法律專業服務部分，達成原訂目標值，值得肯定，建議未來增加服務之被害人滿意度調查，作為後續辦理之參考。目前受刑人再累犯比率偏高，仍未能明顯改善，建議除挹注足夠資源於矯正機構教化專業能力之提升外，並強化社區監控與輔導措施，建置妥適之社區處遇機構，以及強化社區各類資源的協助，另進行制度上之變革(如觀護人力不足、監督之功能不彰、缺乏社區矯正機構)，以展現防治成效。有關犯罪預防宣導雖持續執行並達成目標場次，但未能觸及老人及其他弱勢族群如智障女性遭詐騙與性侵情形，建議鎖定高危險群並進行介入改善，並針對各類型毒品進行必要監控與加強宣導。至於機構內外之輔導銜接亦宜著重於制度及監所教化與觀護人員之銜接，以強化輔導與矯治之成效。被害保護措施缺乏對被害者家屬足夠之撫慰與修復措施，有待挹注更多之專業資源與制度設計，以及經費抑注，強化犯罪者與受害人之和解與修復，減少社會對立。

6、強化行政執行效能方面：98年基本徵起責任金額之達成率與投資報酬率、義務人至便利超商繳款執行案件均達原訂目標值，值得肯定，惟考量98年度行政執行業務報酬率低於97年，顯示尚有改善空間；另有關超商代收執行款服務，建請持續擴大宣導，並研議辦理服務滿意度調查，作為後續辦理之參考。

7、以資訊技術提升行政效能及便民服務方面： 98年已建置完成研考會、原能會及新竹縣政府等3個試辦機關法制共用系統，並新增人事局等6個機關建置作業，對於節省各機關法規網站維運成本確有助益；98年為推廣檢察機關便民措施網路線上申辦作業，宣導人次已達37萬人次，為落實線上申辦資訊流通，各項宣導活動應配合辦理意見調查，俾檢討改進，提升運用效能；98年全國法規資料庫網站點閱人數雖已達3,161萬餘人，惟未設單一窗口，民眾查詢不易，宜通盤檢討法規網頁之查詢功能，以提高民眾使用率。

8、提升檢察功能方面：98年檢察官取得專業課程證照平均達成率為達九成，顯示增進檢察官金融專業資訊，建立在職訓練考核制度，確有助益；98年解剖死因鑑定案件平均結案低於原訂目標值，有助增進偵查案件之執行進度與控管，值得肯定。

9、人力面向方面：關員額控管增減率為負成長，惟仍應配合行政院組織改造，重新檢討組織設置及業務職掌，並在總員額法規範下，依業務優先緩急，核實配置所屬各業務區塊之人力。法務部司法官訓練所等6個機關連續3個月未足額進用身心障礙人員，請加強督導並積極協助所屬機關足額進用。

10、經費面向方面：經常門預算賸餘率及資本門預算執行率均達原訂目標值，有效撙節經常支出及執行資本門預算。99年度編報中程施政計畫經費總數遠超出行政院原核定之中程歲出概算額度，鑑於近年來中央財政狀況仍屬拮据，嗣後於編報中程施政計畫時，仍請配合中程歲出概算規模，並本零基預算精神核實編列。

 (二)評估結果

1、業務構面
	績效目標 
	衡量指標 
	評估
結果

	1.建立廉能政府
	(1)「中央廉政委員會」定期召開會議，落實執行會議決議事項
	▲

	
	(2)訂定「公務員廉政倫理規範」，推動公務員倫理及利益衝突迴避登錄制度
	★

	
	(3)推動「乾淨政府運動」肅貪部分執行成效
	★

	
	(4)推動「乾淨政府運動」防貪部分執行成效
	★

	2.建構現代法制
	(1)推動法制現代化
	▲

	
	(2)貫徹隱私保護方案
	▲

	
	(3)推動本部法令宣導網頁使用率
	▲

	
	(4)積極參與法制作業及法規諮商
	★

	3.嚴正執行法律
	(1)加強檢肅貪瀆犯罪
	▲

	
	(2)加強毒品查緝工作
	★

	
	(3)加強查扣貪瀆、重大經濟犯罪、毒品等案件犯罪所得
	▲

	
	(4)落實寬嚴併濟刑事政策，有效節省司法資源
	★

	4.加速獄政改革
	(1)督導矯正機關囚情動態及應變管理能力，辦理矯正機關年度業務評鑑及專案查核，強化機關應變能力 
	▲

	
	(2)提升矯正機關整體監控管理效能，減少戒護及意外事故之發生
	★

	
	(3)督導矯正機關充實教化輔助人力，強化延聘合理比例之志願服務人力，提升教化效能
	★

	
	(4)加強辦理矯正機關收容人技能訓練，培訓一技之長
	▲

	5.深化司法保護
	(1)提升性罪犯電子監控
	▲

	
	(2)辦理家庭暴力加害人治療輔導
	▲

	
	(3)推廣犯罪預防暨法律宣導
	★

	
	(4)推動認輔制度，銜接機構內外輔導
	▲

	
	(5)強化落實犯罪被害人保護措施，積極結合社會資源，推動「一路相伴法律協助專案」計畫
	★

	6.強化行政執行效能
	(1)基本徵起責任金額之達成率
	★

	
	(2)提升投資報酬率
	▲

	
	(3)委託便利商店代收執行案款
	★

	7.以資訊技術提升行政效能及便民服務
	(1)推動法制作業共用系統，促進公民參與，避免資源重複浪費
	★

	
	(2)培訓高中職教師等全國法規資料庫種子教師人才，以強化高中職學校及民眾之人權及法治觀念
	★

	
	(3)建構毒品成癮者單一窗口，協助毒品減害工作之推動
	★

	
	(4)加強推廣檢察機關便民措施網路線上申辦作業
	▲

	
	(5)全國法規資料庫使用率
	★

	8.提升檢察功能
	(1)加強檢察人力在職訓練制度，比照「法務部財務金融專業課程三級證照實施計畫」，建構證照型檢察官組織
	★

	
	(2)提升全國法醫鑑驗品質
	★


2、內部管理構面
	績效目標 
	衡量指標 
	評估
結果

	1.提升公務人力素質，建構優質行政團隊
	(1)推動績效管理制度
	★

	
	(2)機關年度預算員額增減率
	★

	
	(3)依法足額進用身心障礙人員及原住民人數
	▲

	
	(4)推動終身學習
	★

	
	(5)各主管機關於人事局人事資料考核系統抽查員工待遇資料正確率
	★

	2.節約政府支出，合理分配資源
	(1)各機關當年度經常門預算與決算賸餘百分比
	★

	
	(2)各機關年度資本門預算執行率
	★

	
	(3)各機關中程施政目標、計畫與歲出概算規模之配合程度
	▲

	
	(4)各機關概算優先順序表之排序與政策優先性之配合程度
	▲


