行政院性別平等會第7次委員會議會前協商會議決定事項
法務部辦理情形

  本部所屬機關依業務性質區分為檢察、調查、廉政、執行、矯正等五系統，相關專業訓練分由司法官學院、調查局幹部訓練所、廉政署、矯正署附設矯正人員訓練中心負責規劃辦理，因應各系統所需專業職能不同，上開機關依其性質開設貼近其專業領域需求之性別平等意識訓練課程，茲就目前辦理情形及未來規劃分述如下：

1、 性別平等意識課程辦理情形
（1） 訓練對象
1. 初任人員：
    (1)司法特考三等考試：三等考試司法官、檢察事務官、書記官、行政執行官、監獄官類科考試錄取人員訓練，分由司法官學院、行政執行署、矯正署附設矯正人員訓練中心負責辦理。
    (2)司法特考四等考試：四等考試法院書記官、法警、執行員、監所管理員等類科考試錄取人員訓練，分由司法官學院、臺灣高等法院檢察署、行政執行署、矯正署附設矯正人員訓練中心辦理。
    (3)高等考試暨普通考試及地方政府特種考試廉政類科錄取人員：由廉政署廉政研習中心負責相關訓練事務。
    (4)公務人員特種考試調查局調查人員三等、四等考試錄取人員：由調查局幹部訓練所負責相關訓練事務。  
2. 專業人員：檢察官、檢察事務官、行政執行官、調查官、性侵害犯罪加害人身心治療及輔導教育處遇人員、廉政官等由司法官學院、調查局幹部訓練所、矯正署附設矯正人員訓練中心、廉政署廉政研習訓練中心結合其業務專業性辦理性別平等訓練。
3. 其他在職人員 ：一般行政業務人員係由各服務機關負責辦理其性別平等訓練，或委託本部所屬各訓練機關(構)辦理相關訓練。
（2） 訓練方式
1. 隨班訓練：初任人員之養成教育及在職人員之在職教育，採隨班訓練方式進行，於辦理上述訓練時，納入性別平等課程，多以基礎課程為主，藉此強化參訓人員之性別意識，對於性別主流化有基礎認知，為將來進行專業課程預作準備。
2. 專班訓練：為精進辦理性侵害犯罪加害人身心治療及輔導教育處遇人員之專業知能，矯正署特別開辦性侵及家暴處遇人員之專業訓練研習班，參訓對象為該署所屬機關辦理性侵、家暴處遇業務之人員。
（3） 課程類型
1. 基礎課程：本部推展性別平等課程初期以基礎課程為主，課程內容涵蓋性別平等政策綱領、性別主流化的發展與運用、性別意識一般通論（包括CEDAW導讀、多元性別、工作職場等）等議題，希藉由基礎課程之引導，使同仁對於性別平等有初步之認知與了解。
2. 進階課程：為精進性別平等課程，矯正署自103年起陸續針對不同程度之參訓對象推展進階課程，規劃先於中、高階主管研習班納入性別平等相關課程之進階學習，針對性別影響評估、性別統計與分析等議題進行研討，再推行至各個研習班次。
3. 專業課程：依各系統業務屬性開設貼近其專業領域需求且具性別平等意識之訓練課程。
（4） 辦理成效
1. 103年1月至12月本部所屬訓練機構辦理之性別主流化訓練，共計辦理77班次， 調訓3,965人次，其中男性佔69.99％、女性佔30.01％，相關辦理情形詳如附表1至附表4：
 (1)司法官學院：共辦理訓練20班次，調訓862人次。
 (2)矯正署：共辦理訓練38班次，調訓2,169人次。
(3)調查局幹部訓練所：共辦理7班次，調訓303人次。
(4)廉政署：共辦理12班次，調訓614人次。
 2.專業課程部分，共計辦理17班次，調訓940人次。課程名稱包含刑事特別法（含家庭暴力防治法等）、婦幼等案件應注意之事項、婦幼案件偵查應行注意事項(含兒童及少年性交易防制條例)、人口販運被害人之保護與安置、家庭暴力防治網絡整合議題及馬瑞克會議、家庭暴力防治法理論與實務、婦幼案件及家庭暴力防治之偵查技巧、外籍配偶與婦女保障諸問題、婦幼案件及家庭暴力防治之開庭技巧、婦幼及人口販運案件之公訴實務、性侵害案件之法律適用、性侵及家暴收容人處遇研習班、精神醫學(含性別認同與心理衛生)等。
 3.本部所屬訓練機構已針對其業務屬性，開設結合其專業領域之性別平等意識訓練課程，使同仁於執行業務時能將性別平等觀念融入其中，未來將賡續開設此類課程。

※附表1
	課程性質
	辦理班次
	參加人次
	占總調訓人次比例
	課程名稱

	專業課程
	17
	940
	23.51％
(男性64.47％、女性35.53％)
	司法官學院：刑事特別法（含家庭暴力防治法等）、婦幼等案件應注意之事項、婦幼案件偵查應行注意事項(含兒童及少年性交易防制條例)(2班次)、人口販運被害人之保護與安置、家庭暴力防治網絡整合議題及馬瑞克會議、家庭暴力防治法理論與實務、婦幼案件及家庭暴力防治之偵查技巧、外籍配偶與婦女保障諸問題、婦幼案件及家庭暴力防治之開庭技巧、婦幼及人口販運案件之公訴實務、性侵害案件之法律適用。
矯正署：性侵及家暴收容人處遇研習班(3班次)、精神醫學(含性別認同與心理衛生)(4班次)

	一般性基礎或進階課程
	60
	3025
	76.49％
(男性71.70％、女性28.3％)
	詳如附表2至附表4

	合計
	77
	3965
	100％
	




※司法官學院(附表2)
	項次
	訓練班次名稱
	課程名稱
	辦理日期
	時數
	講座姓名及職稱
	調訓人次
	辦理方式
	參訓對象

	
	
	
	
	
	
	男
	女
	
	

	1
	行政執行官訓練班第10期
	消除對婦女一切形式歧視公約
	103.02.20
	2
	李兆環律師
	2
	2
	職前/隨班/基礎
	行政執行官(考試錄取人員)

	2
	觀護人訓練班第35期
	消除對婦女一切形式歧視公約
	103.03.04
	2
	林志潔副教授
	2
	9
	職前/隨班/基礎
	觀護人
(考試錄取人員)

	3
	司法官第54期
	刑事特別法（含家庭暴力防治法等）
	103.01.08
103.01.15
103.01.22
103.02.12
103.02.19
103.02.26
	12
	吳燦法官
	51
	36
	職前/隨班/專業
	司法官 (考試錄取人員)

	4
	檢察事務官訓練班第16期
	性別主流化（含CEDAW）專題演講
	103.03.04
	2
	林志潔副教授
	6
	2
	職前/隨班/基礎
	檢察事務官
(考試錄取人員)

	5
	書記官訓練班（職前）第93期
	性別主流化及其法制之落實(含CEDAW簡介)
	103.02.19
	2
	楊芳婉律師
	12
	29
	職前/隨班/基礎
	書記官(考試錄取人員)

	6
	書記官訓練班（職前）第93期
	婦幼等案件應注意之事項
	103.02.25
103.02.26
	4
	本部保護司黃怡君副司長
	12
	29
	職前/隨班/專業
	書記官(考試錄取人員)

	7
	檢察事務官訓練班第16期
	婦幼案件偵查應行注意事項(含兒童及少年性交易防制條例)
	103.03.25
	2
	本部保護司黃怡君副司長
	6
	2
	職前/隨班/專業
	檢察事務官
(考試錄取人員)

	8
	司法官第54期
	導看性侵害案件「聖誕玫瑰」影片
	103.01.22
	2
	本部保護司黃怡君副司長
	51
	36
	職前/隨班/基礎
	司法官(考試錄取人員)

	9
	司法官第54期
	人口販運被害人之保護與安置
	103.02.06
	2
	李麗芬秘書長
陳正芬檢察官
	51
	36
	職前/隨班/專業
	司法官 (考試錄取人員)

	10
	102年公務人員高等暨普通考試法制類科錄取人員法制專業法令集中實務訓練
	性別主流化及其評估
	103.03.26
	2
	賴韻琳專門委員
	25
	28
	在職/隨班/基礎
	102年公務人員高等暨普通考試法制類科錄取人員法制專業法令集中實務訓練班學員

	11
	觀護人訓練班第35期
	家庭暴力防治網絡整合議題及馬瑞克會議
	103.03.04
	2
	林春燕科長
	2
	9
	職前/隨班/專業
	觀護人(考試錄取人員)

	12
	觀護人訓練班第35期
	家庭暴力防治法理論與實務
	103.03.07
	3
	韋愛梅專任助理教授
	2
	9
	職前/隨班/專業
	觀護人(考試錄取人員)

	13
	行政執行官訓練班第11期
	消除對婦女一切形式歧視公約
	103.04.08
	2
	李兆環律師
	2
	3
	職前/隨班/基礎
	行政執行官(考試錄取學員)

	14
	檢察事務官訓練班第16期  
	婦幼案件偵查應行注意事項(含兒童及少年性交易防制條例)
	103.04.01
103.04.08
103.04.15
103.05.06
	8
	本部保護司黃怡君副司長
	6
	2
	職前/隨班/專業
	檢察事務官(考試錄取人員)

	15
	司法官第53期(檢方)
	婦幼案件及家庭暴力防治之偵查技巧
	103.08.19
	2
	許鈺茹主任檢察官

	21
	19
	職前/隨班/專業
	司法官(考試錄取人員)

	16
	司法官第54期
	外籍配偶與婦女保障諸問題
	103.06.03
	2
	張錦麗副教授
郭彩榕視察
	51
	36
	職前/隨班/專業
	司法官(考試錄取人員)

	17
	司法官第53期(院方)
	婦幼案件及家庭暴力防治之開庭技巧
	103.08.19
	2
	王梅英法官
	25
	25
	職前/隨班/專業
	司法官(考試錄取人員)

	18
	103年度公訴檢察官進階班
	婦幼及人口販運案件之公訴實務
	103.07.14
	3
	洪淑姿主任檢察官
	25
	18
	在職/隨班/專業
	檢察官

	19
	司法官第53期
	性侵害案件之法律適用
	103.07.30
	4
	林淑玲檢察官
葉麗霞法官
	46
	44
	職前/隨班/專業
	司法官(考試錄取人員)

	20
	司法官第53期
	導看家庭暴力紀錄影片「一念之轉」情境教學
	103.08.11
	2
	劉齊珠社工師
	46
	44
	職前/隨班/基礎
	司法官(考試錄取人員)

	合計：20班次，調訓862人次，男性444人次(51.5％)，女性418人次(48.49％)




※矯正署附設矯正人員訓練中心(附表3)
	項次
	訓練班次名稱
	課程名稱
	辦理日期
	時數
	講座姓名及職稱
	調訓人次
	辦理方式
	參訓對象

	
	
	
	
	
	
	男
	女
	
	

	1
	新進法警訓練班
	性別主流化(含CEDAW)
	103.01.07
	2
	林麗珊/中央警察大學行政管理學系教授兼系主任
	19
	13
	職前/隨班/基礎
	新進法警(考試錄取人員)

	2
	性侵及家暴收容人處遇研習班
	性別與正義/2小時
	103.01.17
	2
	葉毓蘭      /中央警察大學副教授
	47
	21
	在職/專班/基礎(專業)
	各監所(臨床)心理師、教誨師、輔導員、社工師、護理師、科員、管理員

	3
	替代役管理幹部儲訓班第1期
	消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)施行法
	103.01.20
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	59
	0
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關替代役男

	4
	替代役管理幹部儲訓班第1期
	性別主流化(含CEDAW)
	103.0.1.24
	2
	何碧珍/
臺灣婦女團體全國聯合會秘書長    
	59
	0
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關替代役男

	5
	三等特考監獄官B班
	多元文化
	103.02.13
	2
	張翰璧/中央大學客家語文暨社會科學系副教授
	8
	2
	職前/隨班/基礎
	監獄官(考試錄取人員)

	6
	四等特考監所管理員A、B、C班
	多元文化
	103.02.13
	2
	張翰璧/中央大學客家語文暨社會科學系副教授
	120
	20
	職前/隨班/基礎
	監所管理員(考試錄取人員)

	7
	三等特考監獄官班B班
	性別主流化(含CEDAW)
	103.02.14
	3
	葉毓蘭      /中央警察大學副教授
	8
	2
	職前/隨班/基礎
	監獄官(考試錄取人員)

	8
	四等特考監所管理員班B班
	性別主流化(含CEDAW)
	103.02.14
	2
	林麗珊/中央警察大學行政管理學系教授兼系主任
	40
	7
	職前/隨班/基礎
	監所管理員(考試錄取人員)

	9
	三等特考監獄官B班
	精神醫學(含性別認同與心理衛生)
	103.02.21
	3
	郭錫卿/居善醫院醫師兼院長
	8
	2
	職前/隨班/專業
	監獄官(考試錄取人員)

	10
	四等特考監所管理員A、B、C班
	精神醫學(含性別認同與心理衛生)
	103.02.21
	3
	郭錫卿/居善醫院醫師兼院長
	120
	20
	職前/隨班/專業
	監所管理員(考試錄取人員)

	11
	四等特考監所管理員班C班
	性別主流化(含CEDAW)
	103.03.03
	2
	何碧珍/臺灣婦女團體全國聯合會秘書長
	40
	7
	職前/隨班/基礎
	監所管理員
(考試錄取人員)

	12
	四等特考監所管理員班A班
	性別主流化(含CEDAW)
	103.03.05
	2
	何碧珍/臺灣婦女團體全國聯合會秘書長
	40
	6
	職前/隨班/基礎
	監所管理員
(考試錄取人員)

	13
	三等特考監獄官班A班
	多元文化
	103.04.16
	2
	張翰璧/中央大學客家語文暨社會科學系副教授
	13
	6
	職前/隨班/基礎
	監獄官(考試錄取人員)

	14
	四等特考監所管理員D、E、F班
	多元文化
	103.04.16
	2
	張翰璧/中央大學客家語文暨社會科學系副教授
	120
	20
	職前/隨班/基礎
	監所管理員(考試錄取人員)

	15
	三等特考監獄官A班
	精神醫學(含性別認同與心理衛生)
	103.05.06
	3
	郭錫卿/居善醫院醫師兼院長
	13
	6
	職前/隨班/專業
	監獄官(考試錄取人員)

	16
	四等特考監所管理員D、E、F班
	精神醫學(含性別認同與心理衛生)
	103.05.06
	3
	郭錫卿/居善醫院醫師兼院長
	120
	20
	職前/隨班/專業
	監所管理員(考試錄取人員)

	17
	四等特考監所管理員F班
	性別主流化 (包括CEDAW)
	103.05.16
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	40
	7
	職前/隨班/基礎
	監所管理員(考試錄取人員)

	18
	四等特考監所管理員D班
	性別主流化 (包括CEDAW)
	103.05.23
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	40
	6
	職前/隨班/基礎
	監所管理員(考試錄取人員)

	19
	四等特考監所管理員E班
	性別主流化 (包括CEDAW)
	103.06.09
	2
	何碧珍/臺灣婦女團體全國聯合會秘書長
	40
	7
	職前/隨班/基礎
	監所管理員(考試錄取人員)

	20
	替代役管理幹部儲訓班第2期
	消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)施行法
	103.06.23
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	90
	0
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關替代役男

	21
	人事資訊系統研習班第1期
	性別主流化
	103.07.14
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	15
	41
	在職/隨班/基礎
	法務部所屬機關人事人員

	22
	人事資訊系統研習班第2期
	性別主流化
	103.07.21
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	11
	44
	在職/隨班/基礎
	法務部所屬機關人事人員

	23
	副首長研習班
	CEDAW進階課程
	103.08.12
	2
	李兆環/得耀法律事務所律師
	27
	3
	在職/隨班/進階
	矯正署所屬各矯正機關副首長

	24
	秘書(監長)研習班
	CEDAW進階課程
	103.08.15
	2
	郭銘禮/法務部法制司調部辦事檢察官
	44
	4
	在職/隨班/進階
	矯正署所屬各矯正機關秘書、監長

	25
	三等特考監獄官班
	性別主流化(含CEDAW)
	103.08.27
	2
	葉毓蘭/中央警察大學副教授
	13
	6
	職前/隨班/基礎
	監獄官(考試錄取人員)

	26
	替代役管理幹部儲訓班第3期
	性別主流化
	103.09.17
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	64
	0
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關替代役男

	27
	替代役管理幹部儲訓班第3期
	消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)施行法
	103.09.17
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	64
	0
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關替代役男

	28
	生命教育種子師資研習班第1期
	性別意識知多少?
	103.09.25
	2
	蔡稔惠/法鼓山人文社會基金會關懷委員會主委
	14
	27
	在職/隨班/基礎
	矯正機關教誨師及地檢署觀護人

	29
	生命教育種子師資研習班第1期
	歌曲與「性別意識」統整賞析
	103.09.25
	2
	蔡稔惠/法鼓山人文社會基金會關懷委員會主委
	14
	27
	在職/隨班/基礎
	矯正機關教誨師及地檢署觀護人

	30
	替代役管理研習班
	性別主流化
	103.10.03
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	47
	2
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關替代役男管理人員

	31
	初任薦(委)任主管職務研習A班
	性別主流化(含CEDAW)
	103.10.13
	2
	楊芳婉/律師
	13
	14
	在職/隨班/基礎
	法務部所屬初任薦(委)任主管人員

	32
	初任薦(委)任主管職務人員研習B班
	性別主流化(含CEDAW)
	103.10.14
	2
	李兆環/得耀法律事務所律師
	47
	9
	在職/隨班/基礎
	法務部所屬初任薦(委)任主管人員

	33
	第一期矯正科長研習班
	性別主流化進階課程
	103.11.21
	1
	林麗珊/中央警察大學教授
	69
	9
	在職/隨班/進階
	矯正署所屬各科室主管

	34
	第二期矯正科長研習班
	性別主流化進階課程
	103.11.28
	1
	林麗珊/中央警察大學教授
	63
	17
	在職/隨班/進階
	矯正署所屬各科室主管

	35
	初任教化人員研習班
	性別主流話(含CEDAW)
	103.12.02
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	25
	11
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關初任教化人員

	36
	第四期替代役管理幹部儲訓班
	消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)施行法
	103.12.11
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	71
	0
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關替代役男

	37
	第三期矯正科長研習班
	性別主流化進階課程
	103.12.12
	1
	林麗珊/中央警察大學教授
	67
	17
	在職/隨班/進階
	矯正署所屬各科室主管

	38
	第四期替代役管理幹部儲訓班
	性別主流化
	103.12.12
	2
	林麗珊/中央警察大學教授
	71
	0
	在職/隨班/基礎
	矯正署所屬各矯正機關替代役男

	合計：38班次，調訓2169人次，男性1783人次(82.2％)，女性386人次(17.8％)




※調查局幹部訓練所(附表4)
	項次
	訓練班次名稱
	課程名稱
	辦理日期
	時數
	講座姓名及職稱
	調訓人次
	辦理方式
	參訓對象

	
	
	
	
	
	
	男
	女
	
	

	1
	調查班第51期
	性別主流化
	103.02.05
	2
	廖蕙芳/謙誠律師事務所律師
	49
	17
	職前/隨班/基礎
	調查人員三等考試錄取人員

	2
	調查助理班第1期
	性別主流化
	103.02.05
	2
	廖蕙芳/謙誠律師事務所律師
	8
	5
	職前/隨班/基礎
	調查人員四等考試錄取人員

	3
	替代役班第15期專業訓練
	性別主流化工具與實例運用
	103.03.20
	2
	黃鈴翔/ 財團法人婦女權益促進發展基金會副執行長
	68
	0
	在職/隨班/進階
	調查局替代役男

	4
	科技技工講習班第10期
	兩性溝通的換檔－從婚前到婚後的兩性學習與成長
	103.4.2
	2
	周美德/作家
	30
	0
	在職/隨班/基礎
	調查局外勤單位之科技技工

	5
	一般替代役專業訓練第16期
	她與他的情事
	103.09.03
	2
	郭宏基/台北諮商輔導中心特約講師
	69
	0
	在職/隨班/基礎
	調查局替代役男

	6
	國家安全情報幹部訓練班第15期
	性別主流化
	103.10.14
	2
	王曉丹/政治大學法律系教授
	16
	7
	職前/隨班/基礎
	國家安全情報人員三等考試綠取人員

	7
	法務部及所屬各機關103年初任薦任官等主管職務人員研究班
	性別主流化及實例研討(含「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」)
	103.10.14
	2
	賴韻琳/國家發展委員會社會發展處專門委員
	33
	1
	在職/隨班/進階
	調查局初任薦任官等主管職務，且未曾參與相當官職等主管人員之培訓計畫者

	合計：7班次，調訓303人次，男性273人次(90.1％)，女性30人次(9.9％)



※廉政署廉政研習中心(附表5)
	項次
	訓練班次名稱
	課程名稱
	辦理日期
	時數
	講座姓名及職稱
	調訓人次
	辦理方式
	參訓對象

	
	
	
	
	
	
	男
	女
	
	

	1
	廉政署廉政人員訓練班第32期(B班)
	CEDAW（消除對婦女一切歧視公約）簡介
	103.1.16
	2
	陳曼麗 小姐/主婦聯盟環境保護基金會董事長
	18
	39
	職前/隨班/基礎
	政風人員

	2
	廉政署廉政人員訓練班第32期(A班)
	CEDAW（消除對婦女一切歧視公約）簡介
	103.1.17
	2
	陳曼麗 小姐/主婦聯盟環境保護基金會董事長
	27
	53
	職前/隨班/基礎
	廉政人員

	3
	廉政署廉政人員訓練班第32期(A班)
	性別主流化及其落實
	103.1.21
	2
	焦興鎧先生/中央研究院歐美研究所研究員
	27
	53
	職前/隨班/基礎
	廉政人員

	4
	廉政署廉政人員訓練班第32期(B班)
	性別主流化及其落實
	103.1.29
	2
	焦興鎧先生/中央研究院歐美研究所研究員
	18
	39
	職前/隨班/基礎
	廉政人員

	5
	廉政實務專修班
	CEDAW(消除對婦女一切形式歧視公約)
	103.6.24
	2
	陳曼麗/主婦聯盟環境保護基金會董事長
	29
	11
	在職/隨班/基礎
	廉政人員

	6
	廉政人員訓練班第33期
	CEDAW(消除對婦女一切形式歧視公約)
	103.7.11
	2
	陳曼麗/主婦聯盟環境保護基金會董事長
	18
	23
	職前/隨班/基礎
	廉政人員

	7
	廉政人員訓練班第33期
	性別主流化及其落實
	103.7.9
	2
	焦興鎧/中央研究院歐美研究所研究員
	18
	23
	職前/隨班/基礎
	廉政人員

	8
	103年維護工作研習班
	落實性別工作平等
	103.9.1
	2
	焦興鎧/中央研究院歐美研究所研究員
	22
	23
	在職/隨班/基礎
	廉政人員

	9
	103年薦任第九職等主管培訓班
	CEDAW（消除對婦女一切形式歧視公約）簡介/2小時
	103.11.25
	2
	陳曼麗/主婦聯盟環境保護基金會監事
	35
	15
	在職/隨班/基礎
	廉政人員

	10
	103年初任薦任廉政主管研習班
	CEDAW（消除對婦女一切歧視公約）專題講演與團體討論
	103.12.11
	2
	陳月娥 小姐/大葉大學人力資源暨公共關係學系助理教授
	21
	24
	在職/隨班/基礎
	廉政人員

	11
	103年肅貪業務專精班
	CEDAW（消除對婦女一切形式歧視公約）專題講演與團體討論
	103.12.16
	2
	陳曼麗/主婦聯盟環境保護基金會監事
	21
	18
	在職/隨班/基礎
	廉政人員

	12
	103年肅貪業務專精班
	落實性別工作平等
	103.12.18
	2
	焦興鎧/中央研究院歐美研究所研究員
	21
	18
	在職/隨班/基礎
	廉政人員

	合計：12班次，調訓614人次，男性275人次(44.79％)，女性339人次(55.21％)


2、 性別平等意識課程教材研發
  （一）司法官學院尊重授課講座講學方式，依講座實務工作經驗或研究製作講義。未來該學院將依照組織法規定規劃設置研究員，研究司法人員相關教學方法及教材之編製。
[bookmark: _GoBack]  （二）矯正署因業務需要，針對性侵害加害人輔導教育課程之儲備師資目前正積極培訓中，未來將規劃由辦理性侵害收容人處遇機關針對兩性關係及角色認同等議題研製相關教案教材，以為日後輔導教育課程教材之參考。
  （三）日後本部所屬各訓練機構於辦理性別平等意識專業課程，將參酌講座及學員意見，作為日後研發教材參考。
三、性別平等意識課程師資人力培育
  （一）司法官學院於辦理性別平等意識專業課程，多聘請本部及所屬機關相關專業領域人員擔任講座，除借重渠等人員之專業知識及實務經驗外，並能藉此培育貼近本部專業領域需求之性別平等意識課程師資。
    (二)矯正署因業務需要，目前以培訓性侵害收容人「輔導教育」課程之師資為主，相關辦理情形如下：
     1、培訓對象：以通過司法特考三等監獄官類科考試錄取之現任教誨師或輔導員為主，因該類科考試包括諮商與輔導及心理測驗等科目，錄取人員具有具備相關專業背景知識。
     2、培訓方式
        (1)專班訓練：矯正署於每年度開辦「性侵害及家暴收容人處遇研習班」，調訓人員以矯正機關內部辦理性侵加害人處遇業務(如教誨師、心理師)及外聘治療師為對象，課程內容以內政部「性侵害犯罪加害人身心治療及輔導教育處遇人員訓練課程基準」之核心課程為主題，進階課程為輔，訓練後並發給研習證明書，103年度共辦理3期，第1期(1月17日)參訓人數為69人，第2期(10月20日)參訓人數為 80人 ，第3期(11月18日)參訓人數為 90人，共調訓239人。 
        (2)舉辦專業研討會及座談會：為提升矯治專業性及公信力，矯正署責成指定監獄每年輪流辦理性侵害治療處遇相關之專業研討會及座談會，希透過研討會或座談會之召開，除提升處遇人員之專業知能外，並促進矯正機關與社區網絡機構之交流與合作，以強化性侵害整體防治。該署103年8月7日委託嘉義監獄辦理「103年度性侵害暨家庭暴力收容人專業處遇研討會」，參訓人數計有93人次；另補助花蓮監獄於103年4月25日辦理「103年度性侵害加害人犯罪防治處遇研討會」，計有50人次參訓。
       (3) 提供其他訓練資源訊息：函轉衛生福利部及民間相關單位所舉辦之性侵及家暴處遇研習課程、工作坊及座談會，請機關指派人員參訓，增進專業知能，以利知識擴散。
    3、培訓成效
         該署參酌內政部公告「性侵害犯罪加害人身心治療及輔導教育人員訓練課程基準」，積極培育性侵害收容人「輔導教育」課程之儲備師資預計108名。
四、未來規劃
        本部所屬訓練機構開設之性別平等意識課程，現行仍以基礎課程為主，未來將規劃逐步於基礎課程內融入貼近其專業領域之性別平等意識課程內容，並藉此培訓相關師資人力，參酌講座及學員意見，作為日後研發教材參考。希於課程設計、師資、教材各方面與檢察、調查、廉政、執行、矯正等五系統專業知能妥善結合，強化各領域專業人員於執行業務時之性別平等意識。
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1     行政院性別平等會第 7 次委員會議會前協商會議決 定 事項   法務部辦理情形        本部 所屬機關依業務性質區分為檢察、調查、廉政 、執行 、矯正等 五 系統，相關專業訓練分由司法官學院、調查局幹部訓練所、廉政署、 矯正署附設矯正人員訓練中心負責 規劃 辦理 ，因應各系統所需專業職 能不同，上開機關依其性質開設貼近其專業領域需求之性別平等意識 訓練課程，茲就目前辦理情形及未來規劃分述如下：     一、   性別平等意識課程 辦理情形   （一）   訓練對象   1.   初任人員：         (1) 司法特考三等考試：三等考試司法官、檢察事務官、書記官、 行政執行官、監獄官類科考試錄取人 員訓練，分由司法官學 院、行政執行署、矯正署附設矯正人員訓練中心負責辦理。        (2) 司法特考四等考試：四等考試法院書記官、法警、執行員、 監所管理員等類科考試錄取人員訓練，分由司法官學院、臺 灣高等法院檢察署、行政執行署、矯正署附設矯正人員訓練 中心辦理。        (3) 高等考試暨普通考試及地方政府特種考試廉政類科錄取人員： 由廉政署廉政研習中心負責相關訓練事務。        (4) 公務人員特種考試調查局調查人員三等、四等考試錄取人員： 由調查局幹部訓練所負責相關訓練事務。      2.   專業 人員 ： 檢察官、檢察事務官 、行政執行 官 、調查官 、 性侵 害犯罪加害 人身心治療及輔導教育處遇人員 、廉政官等 由 司法 官學院 、調查局幹部訓練所、矯正署附設矯正人員訓練中心、 廉政署廉政研習訓練中心 結合其業務專業性 辦理 性別平等 訓

